"« TURKIYE
. yuzyiLl

T.C. OSMANIYE VALILIGI
CONA NURDAG ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




EGER BiR GUN BENIM SOZLERIM BiLIMLE TERS DUSERSE
BILiMIi SECIN.

M.KEMAL ATATURK



Okul / Kurum Bilgileri

iL: OSMANIYE ILCE:
Cona Koyu; Koyun
Adres Kendisi No:16 Cografi 37°06'04.5"'N 36°19'32.5
Konum https://google/maps/LodrwbvcT8C2
328 8356379
Telefon Numarasi Faks
Numarasi
731484@meb.k12.tr conanurdagiortaokulu.meb.k12.tr
e-Posta Adresi Web
sayfa
adresi
731484 Tekli Ogretim
Kurum Kodu Ogretim
Sekli
Fuel Oil Kalorifer 4
Okulun Isinma Derslik
Sekli Sayisi
4
Sube
Sayisi
3
Erkek |48 Kadin
5
Ogrenci Sayisi Kiz 48 Ogretmen | Erkek
Sayis1
8
Toplam | 96 Toplam




SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degigmis ve basar1
icin sistemli ve planlt bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagm gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili
bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir.

Kapsamli ve 6zgiin bir caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gergeklestirmesini saglamada, etkili bir
planlamanin yani sira planlarin gerceklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimh
calisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun genis goriisliiliik ve amaclarmin istenilen diizeyde
gerceklesmesi, okulun etkililigini artrrmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira,
birlikte sorun ¢ozme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini
yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar
olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii
gormelerine olanak saglayan ¢cok dnemli bir siirectir. Cona Nurdag1 Sehit Ahmet Tiras Ilkokulu/
Cona Nurdag Ortaokulu, egitim-6gretim kadrosuyla gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan
bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag¢ daha kaliteli bir egitim olunca okulumuzun
tim calisanlar1 bu amaci gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik
yireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasma dayanarak hazirlanmistir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Bulent YUCETURK Okul Mudura ibrahim AVCI Mudar
Yardimcisi
Ibrahim AVCI Mudur Gilin ATES Ogretmen
Yardimcisi
Mehmet MART Ogretmen Eda BUDAK DEVECI Ogretmen
Mehmet KOCA Okul Aile Birligi || Mehmet Ali BOZDOGAN || Ogretmen
Baskani
Belkis GULER Yonetim Kurulu || Abidin YOUKSELIR Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydasglarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak ilizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 6 performans gostergesi

ve bu gostergelere ulagmak i¢in toplam 7 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Koylimiiz Asagi Cona ve Yukar1 Cona olmak iizere iki mahalleden olusmaktadir. Asagi
Cona’ da ilkokul 1949 yilinda, iki derslik ve bir lojman olarak agilmistir. Yukart Cona’nin
ogrencileri de Asagi Cona ‘da bulunan ilkokula devam etmislerdir. 1968 yilinda Yukar1t CONA
IIkokulu a¢ilmis ve Yukar1 Cona’nin dgrencileri egitim-6gretime burada devam etmistir.

1986 yilinda Osmaniye Nurdagi Ortaokulu kdyiimiize agilmig Cardak, Dereli, Cona ve
Issica Kdylerinin 6grencileri bu okul da egitim gérmislerdir. CONA koylinde agilan bu ortaokul
bolgenin egitim seviyesinin yiikselmesine dnemli katkilar saglamistir. 1997-1998 egitim 6gretim
yilina kadar ilkokul ve ortaokul olarak ayr1 okullar seklinde egitim 6gretime devam etmistir.

1997 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gegilmesi UGzerine iki okul birlestirerek CONA
NURDAGI Ilkokulu’na déniistiiriilmiistiir. Yukar1 Cona'nin dgrencileri de burada egitim ve
ogretime devam etmiglerdir.

1999 yilinda eski ortaokul binasinin iizerine kat ilavesi yapilarak 1999-2000 egitim 6gretim
yilinda tek binada normal egitime ge¢ilmistir. 2005-2006 egitim 6gretim yilinda kdy iginde
bulunan Kur’an Kursunun bir odasina valilik oluru alinarak Anasinifi agilmustir.

Okulumuza 2006 yilinda bilisim teknoloji sinifi kurulmas: ve daha 6nce okul biinyesi
disinda acilan Anasinifinin okul binasina tasimasi nedeniyle dershane yetersizligi ortaya ¢ikmistir.
Bu nedenle 2006-2007 Ogretim yilinda ikili 6gretime gecilmistir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemine geg¢ilmesi sebebiyle okulumuz Cona Nurdagi
[Ikokulu/Ortaokulu'na déniismiistiir. ilkokul olarak Cona Koyii Ilkokulu'ndan 1143 &grenci,
Yukar1 Cona Ilkokulu dan 253 6grenci mezun olmustur. Osmaniye Nurdag Ortaokulun dan 407
ogrenci, Cona Nurdag Ik gretim Okulu'ndan 382 6grenci mezun olmustur.

11.04.2012 tarihinde resmi gazetede yaymlanan 6287 nolu kanun ile okulumuz Ana Sinifi,
IIkokul ve Ortaokul olarak halen hizmet vermeye devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Daha 6nceden yapilmis bir stratejik plan bulunmadigi i¢in uygulanmakta olan stratejik plan
degerlendirmesi yapmak miimkiin olmamuistir.

2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yikamlultkleri, bu yikumliluklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliikklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y8netmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Ydnerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhig1 Ik gretim Kurumlar1 Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Ydnergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar
Tasmir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil [kdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
. Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Okul Ydnetimi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1

Y Onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 IIkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarm Yangimdan Korunmas1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N SN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik
Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar

AN

AN NI NN

<
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Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik Planlar:



Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika
Belgesi

On ikinci
Kalkinma
Plani

flgili Bélum/Referans

Yurt ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

Egitim

Cocuk

Gengclik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla
Miicadele

Gelir Dagilim1

Kiltlr ve Sanat
Spor

Niifus ve Yaslanma

Uluslararasi Go¢

Yurt Disinda Yasayan

Tirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yénetim

Kalkmma Igin Uluslararas

is Birligi

Istihdam

Verilen Gorev/ihtiyaclar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve
Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
732.5,

733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
739.1,

739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili
Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Say1li Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Sayili Tedbir Maddeleri

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l Tedbir
Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili
Tedbir Maddeleri

12 Say1l Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

flgili Bélum/Referans

Verilen
Gorev/ihtiyaglar

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Cumhurbagkanhg:
2024 Yilhik
Program

Programda Bakanligimiza bagl olarak
Miidirliigiimizi ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Donusum

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan
Genglerin ve Kadmlarm Egitime ve
Istihdama Katilim1

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme

Afetlere Duyarli Bitiinlesik Mekansal
Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar
Mali Piyasalar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltlr ve Sanat

14

1 Tedbir

1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir

1 Tedbir

350.2, 352.3 Say1li Tedbir
379.2 Say1li Tedbir Maddesi

661.1, 661.4, P. 661, P. 662,
P.664, P.665, P.666, P.667,

P.670, P.672, P.675, P.676,

P.680, P.681 Sayil Politika
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8,

739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2,

748.6 Say1h Tedbir
Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1
Savili Tedbir



Uluslararas1 Gog 816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Diginda Yasayan Tirkler 819.1,819.2,819.3 Say1li
Tedbir Maddeleri
Kalkmma Igin Uluslararas: s Birligi 970.1,972.6,973.3 Sayih

Tedbir Maddeleri

Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Temel egitimde bilimsel, sosyal,
sportif, kilturel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani
artirilacak ve siirekli 6grenmeye
tesvik etmek amaciyla

AMAC 1- HEDEF 1. 3

Osmaniye ogrencilere okuma kiiltiirii
i1 Milli kazandirilacaktir.
Egitim AMAC 2- HEDEF 2. 1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve
Miidiirligii niteliklerini gelistirmeye yonelik
2024-2028 bireysel 6zellikleri de dikkate
Stratejik alinarak yapilacak ¢alismalarla
Plam devamsizlik ve sinif tekrarlari
azaltilacak ve egitime katilimlar1
artirilacaktir.
AMAC 4-HEDEF 4. 1 Ogrencilerin bireysel

ozelliklerine ve 6grenme
ithtiyaclarina uygun fiziksel ve
beser1 iyilestirmeler saglanarak
egitime erisimleri artirilacaktir.

AMAC 5-HEDEF 5. 2 Bireyin gelisimini temel alan,
uzun vadeli 6grenme siirecini
iceren yeterlik temelli 6lgme,
izleme ve degerlendirme
stireclerinin yapilandirilmasi
gerceklestirilecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Faaliyet Alanlar

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim

Hizmetlerinde

Egitim ve Ortak Gorevler
Ogretim

Ogrencilere
Yonelik
Gorevler

izleme Ve
%{g::izle Degerlendi.rmeye
Yonelik

Gorevler
Din Ogretimi
Hizmetleri

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim
arac-gereglerine iligkin islemleri yiiriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak
calismalar yapmalk,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve
1yi uygulamalar1 tesvik etmek.

Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme
caligmalarini planlamak, yiratilmesini
saglamak,

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6ddil,
disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili
islemlerini yiiriitmek,

Ogrencilerin okul basarismni artiracak ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi diginda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak.
Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
izlemek ve degerlendirmek,

Ogretim materyallerinin kullanimimi izlemek ve
degerlendirmek,

Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve
degerlendirmek.

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim
programlarinin uygulanmasimi saglamak,
Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek,
uygulanmasini gozetmek.
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Ozel Egitim ve
Rehberlik
Hizmetleri

Hayat Boyu
Ogrenme
Egitim ve Hizmetleri
Ogretim

Bilgi islem ve
Egitim Teknolojileri
Hizmetleri

Olcme, Degerlendirme Ve Smav
Hizmetleri

Insan Kaynaklar Hizmetleri

Destek Hizmetleri

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve
rehberlik politikalarini uygulamak,

Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel
egitimin yayginlagsmasini ve gelismesini saglayici
caligmalar yapmak,

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda
toplum temelli destek saglamak,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin
yiiriitiilmesini saglamak,

Hayat boyu 6grenmenin imkén, firsat, kapsam ve
yontemlerini gelistirmek,

Ogrenme firsat ve imkanlarmi destekleyici
calismalar yapmak,

Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-
kiltirel etkinlikler yapmak,

Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak,
Egitim bilisim aginin kullanimimin
yaygimlastirilmasimni saglamak,

Elektronik imza ve elektronik belge
uygulamalarina iliskin is ve islemleri yUritmek,

Fatih projesine iligkin is ve islemleri yiirtitmek.
Olg¢me ve degerlendirme is ve islemlerini
birimlerle is birligi i¢erisinde yiiriitmek,
Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu
yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin
atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi
ve benzeri is ve islemlerini yapmak.

Ders arac ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini
temin etmek,

Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri
yurutmek,

Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim
ve tagima gibi islemleri ytiriitmek,
Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amactyla okulumuzun etkilesim i¢cinde
oldugu paydaslarin goriigleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi
olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi
etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme, yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul
miidiirti, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri
i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl
olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli
egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor
kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Adi ic Dis Etki Onem

Paydas  Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve \

Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudirltkleri v

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce

Midiirligii

11 Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii

Cona Koyl Saglik Ocagi

KOy Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

2. =2

A WO RAROWOPRPOWW WO PMPowWworororo1 O1
O W AWk, WWW W pdoOororororo1 O1

2 L2 222 2 2 2 =2 2

I1 Jandarma Komutanlig1

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢ |
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alnmasi ve Degerlendirilmesi

gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer almalari istenmistir. Boylece
Gona Nurdag Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul

calisanlar1 veli ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 88 6grenci, 56 veli, 8 6gretmen olmak (izere

toplam

Cona Nurdag Ortaokulu olarak o6grenci, 6gretmen ve velilere memnuniyet anketleri

152 kisi katilmagtir.

Tablo 6:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 78 88
goriisebiliyorum.
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 76 86
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince 54 61
yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinr. 78 88
5 | Okulda kendimi guivende hissediyorum. 80 91
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 72 81
gorisleri almir.
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 78 88
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler 64 72
kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 73 83
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 79 90
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 68 77
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 76 86
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve klturel 56 64
faaliyetler dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 932 81,1

diizeyinin 81,1 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okulda yeterli miktarda sanatsal ve

kiltirel faaliyetlerin diizenlenmedigini belirtmislerdir. Ancak okulda kendilerini glivende

Yapilan Ogrenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet

hissettigine yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 7:08retmen Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 8 100
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 100
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 8 100
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 8 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 75
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 75
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4 50
dizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 100
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 6 75
calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini 8 100
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 8 100
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 5 62,5
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 7 87,5
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 90 86,5

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin 86,5 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok “Okulumuzda alman Kararlar,
calisanlarm katilimiyla aliir; kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.” ve tablodaki bes
faaliyetten daha memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak “Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kilturel faaliyetler dizenlenir.” konusuyla “Sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.” konusu gelisime agik alanlar olarak goriis bildirmislerdir.
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Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 48 86
gorilisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 40 71
O0greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 42 75
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 48 86
) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 44 78
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri 40 71
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 40 71
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 42 75
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 50 89
anlastigmi diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 38 68
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 49 87
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 37 66
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve klttrel 39 70
faaliyetler dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 557 76

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %
76 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlagtigini diistiniiyorum.” 6lgilitinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okulun

binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” gostergesinin gelisime ac¢ik alan oldugunu

belirtmislerdir.

21




2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

==

e Wl - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi
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2.7.2. Kurum igi analiz

Bu bélimde okulumuza / kurumumuza yonelik sinif ve cinsiyetlere gére 6grenci sayilari,
kaynastirma 6grenci sayilari, bursluluk simavini kazanan 6grenci sayilari, akademik basari verileri,

devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 9:Swniflara ve cinsiyete gire ogrenci sayilar

S 5Smf 14 7 21
6. Simf 13 12 25
7. Simf 10 20 30
8. Simif 11 9 20
TOPLAM 48 48 96

Tablo 11:Kaynastirma Ogrencileri Sayist

5.Smmf - 1 1
6. Simf 1 - 1
7.S1mf 2 - 2
8. Simf = 1 1
TOPLAM 3 2 5

Tablo 12: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist
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Tablo 13: Sinavia Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlarina Yerlesen Ogrenci

Sayist

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi 2
Guzel Sanatlar Lisesi
Proje Okullar 2
TOPLAM 2 2 4

Tablo 14: Okul / Kurum Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif Basart Tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
TUBITAK 4006 Bilim Fuar Okulumuzda 2021 ve 2022 yillarmda TUBITAK 4006 Bilim Fuari
gerceklestirilmistir.

Okulumuz 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Teknofest
yarismalarinda “Robot Hemsire” isimli proje ile Tiirkiye’de yar1

TEKNOFEST finale kalmustir.

Okulumuz 2021 yilinda okullar aras1 kiz voleybol turnuvalarinda
ceyrek finale kalmustir.

Okulumuz 2022 yilinda okullar aras1 erkek voleybol
turnuvalarinda il birinciligi elde etmistir.

Okullar Arasi1 Voleybol Turnuvasi

Tablo 15: Ogrenci Devamsizhik Verileri

Ozurlu Ozlirsiiz Ozurlu Oztirsiiz
- 5sSmf 1 3
6. Simf 6
7. Simf 4 1
8. Simif 7
TOPLAM 1 20 - 1
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, islevsel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginimn i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 16: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudard 1

Muddr 1 1
Yardimcilari
Brans 1 112 3 4 |7
Ogretmenleri
Yardimci 1 1 1 1
Personeller

TOPLAM 2 1|3 4 4 |8 11 11

Tablo 17: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Y1h itibariyla

Kisi Sayisi
1Yl
2-3 Y1l
4 Yl
5 Y1l ve fazlasi 1 100
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Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

7-10 Yl Fen Bilimleri 7YIL 10 AY
1 2 22 GUN
Sosyal Bilgiler 8YIL3AY7 3
GUN
Din Kil. Ve Ahl. Bil. 9YIL8AYS5
GUN
11-15Yu Tirkce 10 YIL 8 AY
18 GUN
Matematik 11YIL 2 AY
2 2 6 GUN 4
Beden Egitimi 11 YIL 6 AY
26 GUN
Tirkce (Mdr. Yard.) 12 YIL 3 AY
0 GUN
16-20 Y1l Ingilizce 1 15 YIL 5 AY 1
10 GUN

Tablo 19: Yonetici ve Ogretmenlerin Katildiklari Hizmet I¢i Egitim Faaliyeti

Sayisi

| Bilent Yuceturk | Mudiir 3 22 4 29
Ibrahim Avel Mudir Yrd. 4 6 18
Oguzhan Baskurt Beden Egitimi 0 7 10 17
Abidin Yikselir Ingilizce 1 13
Mehmet Mart Sosyal Bilgiler 1 12 4 17
Mehmet Ali Bozdogan Fen Bilimleri 11 14 4 29
Giilin Ates Matematik 0 10 15 25
Seyma Giilsoy Tozar Din Kil. Ve Ahl. Bil. 0 3 3 6
Eda Budak Deveci Turkece 0 4 4 8
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Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

Gegici Personel 2 Lise 1 2

On lisans

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmig olan Milli Egitim Bakanlhig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiylik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢aligmalar
yiritiilmektedir. Midirligiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Doklman Ydnetim

Sistemi (DYS) tlizerinden yapilmaktadir.
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Tablo 23: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masaustu bilgisayar

DizUstl bilgisayar

Fotokopi Makinesi

N (B D o B
1

Televizyon

Giivenlik Kamerasi 10 -

Tablo 24: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X & )

o X 1 -

Ogretmen Calisma

Odas1

Ekipman Odasi . 1

Kutiphane X 1
. - X 1

Rehberlik Servisi

Spor Salonu X 1

BT Laboratuvan X 1

Basketbol Sahasi 2

Cok Amach Salon X 1

28



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan déonemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

| HARCAMAKALEMLERI  GIDER  GELIR

Temizlik 13000 13000
Kirtasiye 3000 3000
TOPLAM 16000 16000

Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge 11000 11200 12000 12400 14000
TOPLAM 11000 11200 12000 12400 14000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara Gore Ogrenci Sayist

OGRENCI SAYISI 32 47 31 45 37 54

TOPLAM 79 76 91
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Tablo 28: Okulda Kurulan Kultpler

Kultip Adt

Ogrenci Sayisi

(2024)

Damisman Ogretmen Sayisi

Sivil Savunma Kuluibii 14 Mehmet Ali BOZDOGAN
Zeka Oyunlan Kuliibii 14 Giilin ATES
Kiltur ve Edebiyat Kuliibi 14 Eda BUDAK DEVECI
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 14 Abidin YUKSELIR
Spor Kuliibi 11 Oguzhan BASKURT
Degerler Kuliibii 14 Seyma GULSOY TOZAR
Demokrasi ve Yurttashk Kuliibii 14 Mehmet MART

Tablo 29: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

' Belirli Giin ve Haftalara Yonelik
Kutlamalar 20 20 20
Piknik 2 3 1
Kermes 1 - -
Smuflar arasi spor turnuvalari 2 2 2
TOPLAM 25 25 23
Tablo 30: Lisanslh Ogrenci Sayist
Voleybol 12 12

Tablo 31: Okul Paydaslarinca Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler / Yayinlar

Rukiye ATAS | Ogretmen

Proje

TEKNOFEST 2022
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Hiikiimetin gog¢ politikast
Okul-Aile birligi
Tasarruf tedbirleri
Zorunlu egitim

Deprem Y 6netmeligi

VVVYVY VY

Sosyo-kultirel etkenler
» Ailelerin egitim
cogunlukla diisiik olmasi

bilingsiz olmalar1

degismesi

nedeniyle  Ogrencilerde
beslenme problemi olmasi

> Velilerin akademik
beklentilerinin olmamasi

diizeyinin
» Velilerin 0zel egitim konusunda

» Toplumsal olarak meslek liselerine
yonelik bakis agisinin pozitif yonde

» Veli gelir durumunun diisiik olmasi
yetersiz

basar1

YV VV V

Velilerin  ekonomik diizeyinin zayif
olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Bakanlik tarafindan dogrudan okul
hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki  ekonomik  dalgalanmanin
gelir/gider durumunu olumsuz
etkilemesi

Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve
onarmm ihtiyaglarinin giderilememesi

Teknolojik etkenler

EBA platformu sayesinde 6grencilerin
uzaktan egitim imkanlarmin olmasi

Tim smiflarimizda etkilesimli tahta
olmast

Givenlik kameralarmin tam olmasi
Siiflarda klima olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi
diizeyde olmasi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
olmamasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Cevresel Etkenler

Okulun ana yola yakin olmasi

VVVVVYYYVY

[limizin deprem bdlgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi
[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi
Ogrencilerin Okula yiiriiyerek gelip gitmesi
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2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Guclu Yoénler

Zayif YOnler

Firsatlar

Tehditler

- Ogrencilerin
egitim ve dgretime
acik olmasi

- Okuma
isteklerinin fazla
olmasi

- Simf
mevcutlarmin
uygun olmasi

- Okul y6netiminin
ogretmen, 0grenci

velilerin isteklerini
dikkate almasi

- Sosyal-kulturel
faaliyet imkanlarin
olmasi

- Ogrencinin
internete erisim
olanaklarinin sinirh
olmasi

- Okulun kadrolu

hizmetli personelinin

bulunmamasi

- Giuvenlik
personelinin
olmamasi

- Isitma sistemini
yakacak personelin
bulunmamasi

- Spor salonu ve ¢ok
amach salonun
olmamasi

-Okul butcesinin
cevreden yeterli
destegi gormemesi

-Okul internetinin
yavas olmasi

-Baz velilerin
okula kars1 maddi
olarak destek
olmasi

-Veli potansiyelinin
bolgenin yerli
halkindan olusmasi

-Yerlesim yeri
cevresinde
toplumsal siddet
olaylarinin
olmamasi

-Okula karsi direng
olmamasi

-Uyumlu, istekli bir
okul kadrosu

-Okulun diger
cevre okullarla
isbirliginin giicli
olmasi

-Ogrenci velilerin
ogretmenlerle
iletisim halinde
olmasi

-Ogrenci velilerinin
gelirlerinin diisiik
olmasi

-Velilerin egitim
seviyesinin diisiik
olmasi

-Koylun go¢ vermesi

-Okulun deprem
bélgesinde yer
almasi

- Okulun bulundugu
konumun cok fazla
riizgar almasi

-OKkul binasinin
dere yatagina yakin
olmasi

- Ogrenci velilerinin
ogrencilerin
derslerinde
yardimci olmamasi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 34: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Plan ilk defa Plan ilk defa hazirlanmakta.
Uygulanmakta Olan Stratejik | hazirlanmakta.
Planin Degerlendirilmesi

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. guclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i ve yapilandirmact
stilleri arasinda en yliksek | 6gretim tekniklerineagirlik

Okul i¢i Analiz yizde (%80) sosyal verilmesi gerekmektedir.
Ogrenmedir.
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3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarmn mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve
verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.2.Vizyonumuz

Her 6grencinin iy1 bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili
bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik
Saygi-sevgi
Farkliliklara sayg1
Hosgorii

Adalet

Dirustluk

AN N N N N

Vatanseverlik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Ares il Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla
¢ donanimli olarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.
S Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam
' oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak
Hedef 1.2 g yip yicl galigtiaat yap

azaltilacaktir.

Plan izleme/

Hedefe Donemi raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi NIRRT P <
Baslangic | © (o |o |o | © sikhig1
(%) N || NN |
Degeri

PG 1.1'..]:. 20 gun ve tizeri oziirstiz devamsizitk 60 %2 2 115/15| 1 |05 6 ayda bir
yapan égrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve ogretim yilinda 40 0690 90| 95|95 100|100 3 ayda bir
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul Aile Birligi

Stratejiler

S.1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit
edilecektir.

S.1.1.2. Okul aile birligi araciligz ile siirekli devamsizlik
yapan 0grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul
tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktur.

S.1.1.3. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

Riskler

e Velilerin igbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmin olugsmasi
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Maliyet Tahmini

2000 TL

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin
olmasi

Tespitler
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik
oraninin ve kapanan kurs sayismin fazla olmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin
- giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
Ihtiyaclar
Ogrencilerin iizerindeki sinav kaygisin1 azaltacak
ortamlarin ¢ogaltilmasi

B EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak

Amag 2 sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazamimlarmi takip eden ve velileri de siirece
katan bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve

Hedef 2.2 toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak
ve izlenecektir.

Plan Izleme/
. Hedefe | Donemi raporlama

Performans Gostergeleri . MR ks
Etkisi (%) |Baslangic | © |[© |© | © | © sikhigi

N | N | N | N | N
Degeri
PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan aylik 6 ayda bir
. . 50 2 3|14|4]4]|4

kitap sayisi (4 Kitap)

PG.2.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim 6 ayda bir

donemlr!de bilimsel, kulture_l, sana}tsal 50 %50 160170180190 o

ve sportif alanlarda en az bir faaliyete S

katilan ogrenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Smif Rehber Ogretmenleri
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Iidaresi, Okul aile birligi, Sinif Rehber Ogretmenleri

S.2.1.1. Okulumuzun tiim smnif diizeylerinde okuma
kiiltiiriniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmast
amaciyla okuma etkinlikleri ve siniflara kitap temini

Stratejiler konusunda destek ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S.2.1.2. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde
yurutdlen bilimsel, sosyal, kilttrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Ogrenci seviyelerine uygun kitap temin edilememesi.
Riskler

Toplum olarak sosyal sorumluluk almaktan korkulmasi
Diger kurumlarn is birligine fazla imkan tanimamasi

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler Kitap yetersizligi ve sosyal etkinliklerin az olmasi
Baska yerlere gitmek i¢in mali imkanlarin yetersiz olmasi
ihtiyaclar Ogrenci seviyesine uygun kitaplara ihtiyag vardur.

Ozellikle de geziler icin mali desteklerin daha ¢ok
verilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile

Amag 3 yOnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini
ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu
ve motivasyonlar1 artirilacaktir.
Hedef 3.2 Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak
' uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Plan izleme/
Hedefe Donemi ra Zo?lgl?na
Performans Gostergeleri Etkisi NMEEAREARES P )
Baslangic | o |o | o | o | © sikhig1
(%) N || NN | N
Degeri
PG.3.1.1. Bir egitim 6gretim yul1
icerisinde hizmet i¢i egitim 40 80 80190/ g|g|8 6 ayda bir
faaliyetlerine katilan 6gretmen orant A A
PG.3.1.2 Kurum personeli memnuniyet
P 60 %80 |80(85|90|95| g
orant = | 6 ayda bir

Sorumlu Birim

Kurum idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Muhtarlik, Okul aile birligi ve Ogretmenler

S.3.1.1. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

Stratejiler T .
S.3.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.

. Ogretmenlerin hizmet igi faaliyetlere katilim konusunda yeterli

Riskler

zamani bulamamasi
Glinlimiizde “Ben” anlayiginin daha ¢ok olmasi

Maliyet Tahmini

5000 TL

Gilintimiizde “Ben” anlayisa sahip kisilerin anlayis ve goriislerinden

Tespiﬂer vaz gegmekte zorlanmalar1
Hizmet i¢i faaliyetlerin daha ¢ok uzaktan egitim alanindan
yapilmamast
. Lisanststii egitime katiimin daha cok tesvik edilmesi
Ihtiyaclar Mesleki gelisime yonelik daha cok hizmet ici egitimlerin

yayginlastirilmasi ve hizmet ici egitimlere ulasiirigin daha da
cok kolaylastirilmasa.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore

faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirliigline gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.

IMZA SIRKUSU
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA

1 BULENT YUCETURK OKUL MUDURU
2 IBRAHIM AVCI MUDUR YARDIMCISI
3 MEHMET MART OGRETMEN
4 MEHMET KOCA OKUL AILE B. BASKANI
5 BELKIS GULER OKUL AILE BIRLIGI

YONETIM KURULU

UYESI
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